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LKONTRAKT" - STRATEGIE
PRO VYZKUM A DOKTORSKE
STUDITUM (2022-2027)

FARMACEUTICKA FAKULTA

Kontrakt je strategicky dokument, jenz vychazi z Interniho hodnoceni vyzkumu a doktorského studia
(IHVD) uskuteénéného na Masarykové univerzité (MU) v roce 2022. Obsah kontraktu je navazan na
doporuéeni ziskana z IHVD, na priority a sdilene hodnoty MU nebo na vlastni strategie fakulty/Ustavu ve
vyzkumu a doktorském studiu. Fakulta nebo vysokoskolsky ustav timto dokumentem uzaviraji dohodu
s rektorem MU a zavazuji se strategii pro vyzkum a doktorské studium implementovat.

Kontrakt obsahuje misi fakulty a podrobnéjsi popis implementace hlavnich cili, kterymi chce fakulta
naplnit jednotlivé strategie. Komplementarnim materialem jsou
- P¥iloha 1: Pfehled cili ve formé tabulky, ktera slouzi jako aké&ni plén, a
- Priloha 2. Strategie, prezentace, ktera pro vedeni MU shrnuje vyjadfeni k doporu€enim IHVD, a
sdilenym hodnotam ve vyzkumu.

1. MISE A HLAVNI CILE

Vize Farmaceutické fakulty je smérovat k posilovani svého poslani a k dalsimu naplfiovani excelence
svych &innosti v oblasti ochrany, podpory a zdravi ¢lovéka a zvifete se snahou fesit komplexné
problematiku farmaceutickeho produktu (lecive latky, IéCivého pfipravku, diagnostick&ho pfipravku,
kosmetického pfipravku, zdravotnického prostredku apod.).

Nasimi hlavnimi cili jsou:

- v oblasti doktorského studijniho programu — zefektivnéni a zkvalitnéni doktorského studia
(slouceni stavajicich programl do jednoho, sniZzeni nelspésnosti, zlepSeni finanéni situace
doktorandd, internacionalizace...),

- v oblasti v&dy a vyzkumu — zvy$eni aktivity v podavani mezinarodnich projektt a dosahnout vyssi
provazanosti na grantové i publikacné excelentni tymy kampusovych fakult a

- v oblasti financovani fakulty — zabezpecit navySeni finanénich prostfedk( o slozku ,Vlastni
zdroje* ziskané s ramci spoluprace s aplikaéni sférou.




2/3

7

POPIS IMPLEMENTACE HLAVNICH

ciLU

Na zakladé Strategického zaméru Farmaceutické fakulty MU a v souladu s prioritami MU, sdilenymi
hodnotami MU a doporugenimi IHVD se zavazujeme glnit nasledujici kroky vedouci k implementaci
hlavnich cill:

1.

Racionalizace DSP - zména ze 6 programi na jeden (externi akreditace). FaF MU
musi pozadat o reakreditaci DSP. Planovany vystup Q3/2025

Pfekazky: akreditace u NAU

Benchmark: n.a.

Internacionalizace v oblasti lidskych zdroji: fakulta pfijme minimalné 1 zahraniéniho
(anglicky mluviciho) zaméstnance — akademického pracovnika

Piekazky: nedostatetna mzdova konkurenceschopnost fakulty v porovnani se
zahrani¢nimi pracovisti, nelispésnost v podavani a ziskavani grantovych finanénich
prostfedkl, stéhovani fakulty v roce 2026

Benchmark: EDUC Aliance

Internacionalizace DSP: zahrani¢ni oponenti disertaénich praci, navyseni poctu
zahrani¢nich doktorand(i, podpora vyjezd( doktorandu, podpora piijezd(i zahraniénich
expertll, angli¢tina bude preferovanym jazykem disertacnich praci

PiekaZky: problémy spojené s ekonomickou podporou student(, problémy v oblasti
ziskavani viz, vysoka konkurence uvniti i vné univerzity v rdmci doktorskych studijnich
programd s biomedicinskym zaméfenim, stéhovani fakulty v roce 2026

Benchmark: EDUC Aliance

NavysSeni finanénich prostiedku o slozku ,,Vlastni zdroje* ziskané s ramci
spoluprace s aplikaéni sférou

Pfekazky: lidské zdroje, velké prostorové naroky, pfistrojova vybavenost, stéhovani fakulty
v roce 2026

Benchmark: EDUC Aliance

Zvyseni aktivity v podavani mezinarodnich projekti a podavani spoleénych projekta
s grantové i publikaéné excelentnimi tymy kampusovych fakult (ERA Chair, MSCA,
EIT, OP JAK, GACR, apod): min. 3 podané mezinarodni projekty do roku 2027
PfekaZky: vysoce konkurenéni prostredi, absence piipojeni do mezinarodniho konsorcia,
stéhovani fakulty v roce 2026

Benchmark: EDUC Aliance

Podpora Open Science a data managementu: organizace $koleni a workshop(, podpora
pfi psani projektovych Zzadosti

Piekazky: limitované personalni kapacity FaF MU jako malé fakulty MU, st&hovani fakulty
v roce 2026

Benchmark: n.a.

ZvysSovani kvality doktorského studia a pfedchazeni studijni netuspésnosti — snizeni
netspésnosti DSP o 30 %: racionalizace DSP zadlenéni doktorandll do projektovych
tymu, petliva selekce motivovanych uchazeé(l o doktorské studium v navaznosti na
finanéni/projektovou situaci potenciéiniho gkolitele, vnitini podptirné mechanismy
(vicezdrojové financovani, publikaéni fond, intemi grantova schémata apod.), systematicka
prace se Skoliteli (standardy $kolitele, kurzy $koitell apod.), dialog s doktorandy, priib&zné
hodnoceni milnikl v ISP, konference DSP

Prekazky: nedostate¢né finanéni ohodnoceni student(i DSP, finanéni konkurence u
zameéstnavatelll z komeréni sféry, nedostatecny vybér vhodnych kandidat( pro studium
DSP a vybér nevhodnych $kolitelll s pfedchozi nizkou Uspésnosti, stéhovani fakulty v roce
2026

Benchmark: EDUC Aliance




8. Zlepseni finanéni situace doktorandu: za¢lenéni doktorandi do projektovych tym,
petliva selekce motivovanych uchazeéll o doktorské studium v navaznosti na
financni/projektovou situaci potencialniho kolitele, vnitini podptrné mechanismy
(vicezdrojové financovani, publikaéni fond, interni grantova schémata apod.),
Pfekazky: zpozdéni schvaleni novely zakona o VS, navaznost na zvyseni Uspé&snosti
v ziskavani externich granti, stéhovani fakulty v roce 2026
Benchmark: EDUC Aliance

9. Dlouhodobé udrzeni HR Excellence in Research Award: &innosti vyplyvajici
s hodnoceni v uplynulém obdobi (Interim Assement Report)

PrekaZky: ztrata stabilni pozice managera pro HR, st&hovani fakulty v roce 2026
Benchmark: MUNI

V Brné dne

Podpis rektor
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